
 

 

職場のハラスメントについて 

 

職場のハラスメント（パワーハラスメント、セクシュアルハラスメント、マタニティハラスメント、

パタニティハラスメント、ケアハラスメント等）は、人格や尊厳を傷つける行為です。 

当社は、そういったハラスメント行為は断じて許しません。 

当社は、ハラスメントのない、また、すべての従業員が互いに尊重し合える、安全で快適

な職場づくりに取り組んでいきます。 

2022年 4月 1日 

株式会社アサヒスタッフ 代表取締役社長 大河内 健夫 

 

➢ 当社の相談窓口は、以下です。カスタマー・ハラスメントの相談も受け付けています。 

相談したことで、不利益を受けることはありません。安心してご利用ください。 

 

・社内ハラスメント相談窓口     担当：取締役部長 伊芸 健 

電話：０９８－９４１－１３６１ メール：asahi@asahistaff.co.jp 

 

・社外ハラスメント相談窓口     担当：社会保険労務士法人ハーネス 

mailto:asahi@asahistaff.co.jp

